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POE CIP DEBUTANT (formation et tutorat) - LES REGLES DU METIER : FAIRE CONVERGER 
RESULTATS ET ETHIQUE PROFESSIONNELLE   

Session du 2 février au 24 avril 

 
 Enjeux et objectif global  

 Le métier de Conseiller en Insertion Professionnelle (CIP) requiert une approche 

équilibrée entre performance et accompagnement humain. Ce rôle clé consiste à 

informer, orienter et accompagner les publics vers l’emploi ou la formation, tout en 

collaborant avec les entreprises et les partenaires institutionnels. 

 Cette formation POEI (Préparation Opérationnelle à l’Emploi Individuelle) est conçue 

pour les débutants souhaitant s’engager dans l’accompagnement à l’insertion. Elle 

permet d’acquérir les compétences essentielles du CIP, en intégrant une posture 

éthique et un usage maîtrisé des outils numériques. 

 

 Objectifs spécifiques  

À l’issue de la formation, vous serez capable de : 

- Informer et orienter les bénéficiaires 

- Analyser la demande et poser les bases d’un diagnostic partagé. 

- Exercer une veille et s’adapter au contexte 

- Travailler en équipe et mobiliser un réseau 

- Gérer les aspects administratifs et numériques 

- Accompagner les parcours d’insertion 

- Créer et animer des ateliers d’accompagnement 

- Développer une posture réflexive 

 

 Public concerné  

 Personnes en reconversion ou souhaitant devenir CIP. 

 Débutants dans le secteur de l’insertion professionnelle. 

 Demandeurs d’emploi souhaitant se former dans le cadre d’une POEI. 

 

 Prérequis  

- Motivation pour les métiers de l’accompagnement social et professionnel. 

- Aisance relationnelle et intérêt pour le travail en réseau. 

 Modalités pédagogiques  

- Alternance entre apports théoriques et mises en situation. 

- Études de cas et jeux de rôle sur l’accompagnement. 

- Rencontres avec des professionnels du secteur. 

- Simulations d’entretien avec des employeurs et partenaires. 

- Travaux en sous-groupes et ateliers collaboratifs. 
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 Durée  

315 h 

 Tarif  

2310 € HT 

 Profil du formateur  

Nos consultant(e)s expérimenté(e)s ont tous plusieurs années d’expérience sur le terrain sur 

les thématiques abordées. 

 Déroulé et contenu de la formation  

 
SEMAINE 1 – Introduction au métier de CIP (35h) 

◆ Séquence 1 : Découvrir le métier et son cadre institutionnel 

 Présentation de la formation et des attentes des participants. 

 Rôle et missions du CIP. 

◆ Séquence 2 : Informer et orienter les publics 

 Présentation des ressources et dispositifs d’insertion. 

 Utilisation des services dématérialisés pour l’orientation. 

 

 

 
SEMAINE 2 & 3 – Construction et suivi des parcours d’insertion (70h) 

◆ Séquence 3 : Analyser la demande et établir un diagnostic 

 Techniques d’entretien pour comprendre les besoins des bénéficiaires. 

 Élaboration d’un plan d’action personnalisé. 

◆ Séquence 4 : Concevoir et contractualiser un parcours d’insertion 

 Élaboration d’un parcours individualisé et contractualisation. 

 Outils de suivi et adaptation aux évolutions du bénéficiaire. 

◆ Séquence 5 : Accompagner l’élaboration du projet professionnel 

 Identifier les compétences, motivations et contraintes. 

 Développer la confiance et l’engagement du bénéficiaire. 
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◆ Séquence 6 : Exercer une veille pour mieux accompagner 

 Outils et méthodes de veille sur l’insertion et le marché du travail. 

 Adapter son accompagnement aux évolutions socio-économiques. 

 

 

 
SEMAINE 4 & 5 – Relation entreprise et partenariats (70h) 

◆ Séquence 7 : Construire et mobiliser son réseau professionnel 

 Travailler en équipe et en partenariat. 

 Prospecter les entreprises et valoriser le recrutement inclusif. 

◆ Séquence 8 : Suivi des immersions et accompagnement des employeurs 

 Organiser et suivre les périodes d’immersion et PMSMP. 

 Soutenir l’intégration en entreprise. 

◆ Séquence 9 : Outils numériques et gestion administrative 

 Rédaction des écrits professionnels et reporting. 

 Utilisation des plateformes numériques pour le suivi des bénéficiaires. 

 

 

 
SEMAINE 6 & 7 – Ateliers thématiques et accompagnement terrain (70h) 

◆ Séquence 10 : Concevoir et animer des ateliers d’insertion 

 Élaboration de contenus adaptés aux besoins des bénéficiaires. 

 Techniques d’animation en collectif. 

◆ Séquence 11 : Expérimentation et analyse des pratiques 

 Simulation d’ateliers et retours d’expérience. 

 Posture et ajustements en fonction des publics. 

◆ Séquence 12 : Analyse de sa pratique professionnelle 

 Prendre du recul sur son intervention. 

 Développement personnel et professionnalisation. 
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SEMAINE 8 & 9 – Immersion professionnelle et bilan (70h) 

◆ Séquence 13 : Mise en situation réelle 

 Accompagnement sur le terrain avec un tuteur CIP. 

 Observation et application des compétences en contexte professionnel. 

◆ Séquence 14 : Validation des acquis et perspectives 

 Bilan collectif et individuel de la formation. 

 Plan d’action personnel et préparation à la prise de poste. 
 
 

 

 

 
Bénéfices de la formation 

 

 

- Une formation immersive pour débuter sereinement comme CIP. 

- Des outils concrets pour informer, accompagner et mobiliser un réseau. 

- Une posture professionnelle équilibrant éthique et performance. 

- Une immersion terrain pour apprendre au contact des professionnels. 
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