Facido

La gamme pro de lNnsertion

Accueillir un stagiaire dans sa structure : un bénéfice mutuel

Prochaine session : 27 mars

= Enjeux et objectif global

Accueillir un stagiaire est une opportunité stratégique, tant pour la structure que pour le
stagiaire. Cette formation vise a vous aider a optimiser cette expérience en comprenant les
objectifs, les modalités et les conditions de réussite d’un stage.

=  Objectifs spécifiques

N

A I'issue de la formation, vous serez en mesure de :

Identifier les enjeux d’un stage pour votre structure et pour le stagiaire.

Mettre en place un cadre d’accueil structuré et motivant.

Définir des missions adaptées et valorisantes.

Accompagner efficacement le stagiaire vers une montée en compétences.
Transformer cette expérience en un levier de recrutement et de développement.
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=  Public concerné

Responsable de structures d’insertion, Coordinateur/Coordonnateur de projets d’insertion,
Responsable RH, Manager, Tuteur, Conseillers en Insertion Professionnelle, Chargé de projet,
Chargé d’accompagnement, Conseillers emploi, Coachs emploi, Conseillers d'orientation

= Prérequis
Aucun prérequis spécifique, si ce n’est I’envie d’optimiser I'accueil et I’encadrement des

stagiaires.

= Modalités pédagogiques

= Apports théoriques et échanges interactifs.
= Etudes de cas et mises en situation.
= Partage d’expériences et bonnes pratiques

= Durée
7h

= Tarif
250 € HT

=  Profil du formateur
= Nos consultant(e)s expérimenté(e)s ont tous plusieurs années d’expérience sur le

terrain sur les thématiques abordées.
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Déroulé et contenu de la formation

Séquence 1 : Accueil et Introduction
e Présentation du programme

o Tour de table et attentes des participants

Séquence 2 : Pourquoi accueillir un stagiaire ?
e Objectifs du stage pour le stagiaire et pour la structure.

e Les bénéfices mutuels d’un stage réussi.

Séquence 3 : Encadrer un stagiaire efficacement
e Cadre légal et bonnes pratiques
¢ Roles et responsabilités du tuteur.

e Les clés d’'une intégration réussie.

Séquence 4 : Définir des missions adaptées
¢ Concevoir des taches pertinentes et motivantes.

e Equilibrer encadrement et autonomie

Séquence 5 : Assurer un suivi et une montée en compétences
e Mettre en place un cadre de feedback efficace.

e Outils et techniques d’accompagnement.

Séquence 6 : Transformer un stage en opportunité
o Détecter et fidéliser les talents.

e Perspectives d’embauche et impact sur la structure.

Séquence 7 : Bilan et cloture
e Retour sur les apprentissages.

e Plan d’action personnalisé pour chaque participant.

Pourquoi suivre cette formation ?

- Améliorer I'expérience du stagiaire et valoriser I'image de la structure
- Tirer parti du stage pour dynamiser son €quipe et son organisation
- Faciliter I'identification et I'intégration de nouveaux talents

En participant a cette formation, vous apprendrez a faire du stage un véritable levier de
développement et d’innovation pour votre structure.
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