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La Posture Professionnelle dans l’Accompagnement  

Prochaine session : 23 et 24 mars et REX le 17 avril 

 

L'enjeu principal de cette formation est de permettre aux professionnels de 

l'accompagnement de passer d'une approche technique à une posture réflexive et 

intentionnelle. 

L'objectif est d'amener chaque participant à développer une posture professionnelle ajustée, 

éthique et évolutive en s'appropriant les fondements théoriques des modèles relationnels et 

en les appliquant de manière réflexive à ses pratiques concrètes d'accompagnement. 

 

 
À l’issue de la formation, vous serez en mesure de : 

1. Identifier les fondements conceptuels de la posture professionnelle. 

2. Mobiliser les principaux modèles d’accompagnement. 
3. Analyser ses comportements et attitudes en situation. 
4. Ajuster sa posture selon le contexte. 
5. Construire un plan d’amélioration continue. 

 

 

Professionnels de l’accompagnement (CIP, Coachs Emploi, Conseillers d’Orientation, 

Travailleurs Sociaux, etc.). 

 

Expérience dans l’accompagnement ou l’intervention sociale. 
 

 
▪ Apports théoriques et échanges interactifs. 
▪ Approche expérientielle, active et réflexive (KOLB, ROGERS, SCHÖN) 
▪ Études de cas et mises en situation. 
▪ Partage d’expériences et analyse de pratiques 

 

21 h 
 

250 € HT x 3 jours 
 

▪ Prérequis 

▪ Enjeux et objectif global 

▪ Objectifs spécifiques 

▪ Public concerné 

▪ Modalités pédagogiques 

▪ Durée 

▪ Tarif 

▪ Profil du formateur 
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▪ Nos consultant(e)s expérimenté(e)s ont tous plusieurs années d’expérience sur le 

terrain sur les thématiques abordées. 

 

 Déroulé et contenu de la formation  

● Jour 1 : Comprendre les fondements de la posture professionnelle 

● Présentation du programme 

● Définir la posture professionnelle (distinction rôle / attitude / posture) 

● Découvrir les modèles : Rogers, Maslow, Bandura, Kolb, Schön 

● Mise en situation et autodiagnostic de posture 
 

 
● Jour 2 : Expérimenter et ajuster sa posture 

● Exercices d’écoute active et de questionnement 

● Études de cas sur les situations complexes 

● Jeux de rôle et analyse réflexive (Kolb, Schön) 

● Élaboration d’un plan d’action personnel pour chaque participant. 
 

 
● Jour 3 : Régulation et consolidation 

● Retour d’expérience terrain 

● Analyse de pratiques professionnelles (Argyris & Schön) 

● Consolidation théorique et plan d’amélioration continue 

● Élaboration d’une charte de posture professionnelle 
 

 
Pourquoi suivre cette formation ? 

- Cette formation est essentielle pour transformer votre pratique et renforcer votre 

impact auprès des personnes que vous accompagnez. 

En participant à cette formation, vous repartirez avec les clés pour passer de l'action subie à 

l'action réfléchie, vous rendant plus serein, plus éthique, et plus performant dans votre 

métier d'accompagnant. 
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